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iletisim Uzmani ilan

Tirkiye Uclinci Sektér Vakfi (TUSEV), 1993 yilinda sivil toplumun yasal, mali ve islevsel
altyapisini gelistirmek amaciyla vakif ve dernekler tarafindan kurulmustur. Sivil toplumun
daha elverisli bir ortamda faaliyet gosterebilmesi ve karsilasilan ortak sorunlara ¢oziimler
sunabilmek icin calisan TUSEV, calismalarini Miitevelliler Heyeti tiyelerinden aldigi destekle
surdirmektedir.

TUSEV olarak daha giiclii, katilimei ve itibarli bir sivil toplum amaciyla yiritiilen faaliyetlerin
iletisimine destek verecek, TUSEV Genel Sekreter Yardimcisina bagli olarak, iletisim
Koordinatérii ile birlikte calisacak bir iletisim Uzmani ariyoruz. iletisim Uzmaninin éncelikli
calisma alanlari ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Sorumluluklar:

e TUSEV’in kurumsal iletisim stratejisinin ve bu strateji dogrultusunda belirlenen
faaliyetlerinin uygulanmasina destek olmak,

e TUSEV’in sosyal medya hesaplari icin icerik énerileri gelistirmek ve sosyal medya
hesaplarinin yonetimi igin gerekli destegi saglamak,

e TUSEV web sitelerinin yenilenmesi ve diizenli olarak giincellenmesi icin yapilan
calismalara katki saglamak,

e TUSEV’in Tirkge ve ingilizce dillerinde yayimlanan e-biiltenleri igin icerik hazirlamak
ve gonderimini yapmak,

e TUSEV’in kurumsal siireclerine ya da yiriittiigii projelere ait tanitim malzemeleri ve
yayinlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e TUSEV etkinlikleri icin gerekli diizenleme ve hazirliklari yapmak,

e TUSEV iletisim listelerinin giincellenmesine, iletisim raporlarinin hazirlanmasina ve
sunumuna katki saglamak,

e Uye iliskilerinin gelistirilmesi icin yapilan calismalara ve iiyelerden gelen taleplere
cevap verilmesi konusunda destek olmak,

e Basta #PaylasmaGuni olmak lzere, program alanlari altinda yiritilen faaliyetlerin,
gelistirilmesi ve surdirilmesi i¢in yapilan ¢alismalara destek olmak,

e TUSEV’in iletisim calismalari kapsaminda birlikte ¢alistigi ajans ve kurumlarla
iliskilerin takibine ve yurutilmesine destek olmak.

Adaylarda Aranan Ozellikler:

e Universitelerin iletisim, sosyal bilimler ve benzeri béliimlerinden en az lisans
derecesine sahip olmak,

e iletisim alaninda en az iki senelik calisma deneyimine sahip olmak (sivil toplum
kuruluslarinda ¢alismis olmak ya da gonillulik yapmak tercih nedenidir)
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e Tirkee ve ingilizce dillerinde kendini sézlii ve yazili olarak giiglii sekilde ifade
edebilmek,

e Sosyal medya araglarinin etkin kullanimi ve hesap yonetiminde deneyim sahibi olmak,

¢ Dijital medya alani basta olmak tzere yeni egilimleri ve yaklasimlari takip ediyor
olmak,

¢ Microsoft Office programlarini ileri diizeyde kullanabilmek,

e Web sitesi yonetimi ve CRM sistemlerinin yonetimleri konusunda deneyim sahibi
olmak,

¢ Sosyal medya verilerinin raporlanmasi konusundaki arag ve yontemlerin kullanimi
konusunda deneyim sahibi olmak,

e Takim galismasina yatkin olmak ve zamani etkin yonetmek,

e Sivil toplum ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili konulari takip etmek ve bilgi sahibi
olmak tercih sebebidir.

Basvuru Sureci

iigilenen adaylarin 6zgegmisleri ile birlikte ingilizce hazirlanan motivasyon mektubunu e-
postanin konusunda “iletisim Uzmani” bashgini kullanarak 6 Haziran 2022 Pazartesi giinii
saat 18:00’e kadar kubra@tusev.org.tr adresine gondermeleri gerekmektedir. Yalnizca
eksiksiz olarak gonderilen basvurular degerlendirmeye alinacak ve 6n elemeyi gecen basvuru
sahipleri ile iletisime gecilecektir.

Not: TUSEV ekibi uzaktan ve haftanin belirli giinleri ofisten olmak lizere hibrit modelde
calismalarini siirdirmektedir. On elemeyi gecen adaylarla planlanacak olan gériismeler
cevrim igi ya da ylz ylze olarak gergeklesecektir.

*Calisan adayi olarak paylasacadiniz kisisel verilerinizin TUSEV tarafindan hangi amaclarla ve ne
sekilde islenecegine iliskin detayl bilgiye, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun
kapsaminda hazirlanan Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.



https://crm.tusev.org.tr/dosya/TUSEVCalisanAdayiAydinlatmaMetni.pdf

