Arastirma
Tiirkiye’de ve Ozel Sektor’'de Goniilliiliik Arastirmasi’nin amaclari;
« Tuarkiye’deki génullulerin genel bir profilini ortaya koymak,
« Gondullalik kavraminin nasil algilandigini saptamak,
« Gondullaluk olarak algilanan kavramlari belirlemek,
* Sivil toplum kuruluslarinin taninma, bilinme durumunu ortaya koymak,
» Sivil toplum kuruluslarina tyelik ve gonullilik durumunu saptamak,
« Ozel sektér goniilliilerinin, géniilliiliige bakis acisi ve katihm durumu.

Arastirma, olusturulan soru formuna bagh olarak, yliz yize goriisme yoéntemi ile
gelistirildi. Tiirkiye genelinde 7 ilde (istanbul, Ankara, izmir, Samsun, Adana, Erzurum,
Diyarbakir) 743 kisi ile gorusulerek gerceklestirildi. Gorlislilen kisilerin mesleklere
gore dagihmi; 157 kisi 6zel sektoér calisani, 296 kamu calisani ve 290 herhangi bir
kurumda calismayan.



Arastirma sonuclari;

Kisilere “Gonullilik” kavrami soruldugunda oransal ¢gogunlugun ilk aklina gelen diisiincenin
yardimlagma oldugu gérlilmektedir (%41,5). Bu orani istekli olarak calismak (%19,7) ve
sosyal dayanisma (%12,2) takip etmektedir. Kigiler, gonallilik kavrami icinde maddi
yardim yapmayl gonullilik olarak algilamaktadir (%68,4). Yiyecek/icecek, kiyafet
yardimini génullilik olarak algilayanlarin orani ylizde 52,6 iken topluma fayda saglayan
calismalarda aktif olarak yer almak gondllGlUktdr diyenlerin orani ylzde 48,2°dir.

Gondlltlok faaliyeti olarak gérilen davraniglar kisilere hatirlatma yapilarak soruldugunda,
maddi yardimda bulunmak (80,3) akla ilk gelen génallilik davranisi olmustur. Ardindan
toplumda fayda saglayan caligsmalarda aktif olarak yer almak (%79.0) gelmektedir. Zekat
vermek ise 36,9 oraninda gonulltlik faaliyeti olarak degerlendirilmigtir.

Bugline kadar herhangi bir goén0llilik faaliyetine katilma durumunda; hi¢ goéndllaliak
yapmayanlarin orani %66,9 iken, gonulli olanlarin orani %33,1 dir.

Gondlltlok yapan 246 kisilik 6rneklemin, gondllllik yaptiklar alanlar; egitim (49,2), cevre
(26.8), saghk (23.2), kultlr (18,4) olarak siralanmistir.(siralanan alanlarin, 6zel sektérde de
ayni oldugu gézlemlenmistir.) Ayni 6rnekler grubu, gonullilik galismalarini gergeklestirirken;
toplumun gelisimine katkida bulunmak (61,4), egitime ve 6gretime katkida bulunmak
(35,0), cevreye katkida bulunmak (30,5) nedenlerinin etkili oldugunu belirtmigtir.

Gondllhlok yapan bireylerin, génullilik ile kazandiklarini distndikleri dzellikler; topluma
katkida bulunmanin verdigi huzur (54,1), vicdani sorumlulugu yerine getirmenin
sagladigr huzur (52,8), dinsel acidan sagladigi huzur (32,1) olarak belirtilmigtir.

Bireylerin gén0llilik yapamama nedenlerinin baginda yeterli zamanlarinin olmamasi (75,3)
olarak belirlenmistir. Bireylerin, gonulliliige nasil ve nerede baslayacaklarini bilemeleri
(16,9) ise bir diger neden olarak goértlmektedir.

Kamuoyunun oransal cogunlugu toplumsal sorunlara karsi duyarli oldugunu ancak
¢6zimi icin hicbir sey yapmadigini belirtmektedir (%68,1). Toplumsal sorunlara karsi
duyarh oldugunu ve ¢6zimu icin aktif olarak rol aldigini belirtenlerin orani ise; ylzde
25,4't0r

Ozel sektér calisanlarinin génilli olmasini destekleyen unsurlar siralandiginda; sirketlerinin
gonullalik caligsmalarina sicak bakmasi (38,2), kariyerlerine katki saglamasi (31,2),
sirketlerin Ust dlizey yoneticilerinin gonullulik faaliyetlerine katilimi (31,2) ilk akla gelen
unsurlar olmaktadir.



Umit Boyner
Ozel Sektér Géniilliiler Dernegi Baskani

Uyelerimizden Akademetre Arastirma ve Stratejik Planlama ile Tiirkiye'de ve Ozel Sektdrde
Gondllilik arastirmasini gerceklestirerek, géndllilik konusundaki yeni verilere ulasmayi
hedefledik. Bu nitelikte arastirmalarin baska arastirmalarin da gelistirimesine ve Tlirkiye de
sivil toplum kuruluglari ve géndllilik konusunda daha c¢ok biling yaratiimasina katki
saglayacagina inaniyoruz.

Arastirma sonucglarinda, (lkemizde géndllilik anlayisinin ¢ok cgesitli oldugunu gézlemledik.
Maddi yardim yapmak, yiyecek ve giyecek toplamak, zekat vermek de bliylik éictide gonlilliik
faaliyeti olarak algilanmaktadir. Oysa ki, géndlliligin temelinde, bireylerin, bilgi, beceri,
tecriibe ve zamanlarini kargilik beklemeden baskalari igin degerlendirmeleri yatmaktadir. Bu
sonug sivil toplum kuruluslar igin dzerinde disdndlecek bir sonugtur.

Gerek calisan gerekse calismayan bireylerin génillilik yapmama nedenlerinin basinda
zamanlarinin yetersiz olmasi gelmektedir. Calisma sonuglari géstermistir ki, bireyler bos
zamanlarini blylk ¢cogunlukla evlerinde oturarak gegiriyorlar.

Ozel sektér calisanlar olarak Ozel Sektér Génilleri Dernedi’nin programlarinda haftada bir
saat goéndllilik yaparak toplumumuzda fark yaratabiliyoruz. Géndlldligdn tim bireylerde,
manevi tatmin, motivasyon, ézgiven gelisimi, yeni beceriler kazanma gibi yararli ézelliklerin
gelismesini sagladigini gézlemliyoruz. Ozel sektérde géndillilige baktigimizda, géndilldilik
calismalari, calisanlarin kigisel, mesleki, ve sosyal geligsimlerini desteklerken, kurumsal
acidan da girketlerin toplumla iliskilerini geligtirmekte, itibarini ve c¢alisan baglligini
arttirmaktadir.

Ozel sektér calisanlarinin gerceklestirdikleri géndilliiliik projelerinin topluma faydalarini
Ozetleyecek olursak; nitelikli sosyal hizmet, sosyal fayda, 6zel sektériin kalifiye ¢alisanlarinin
beceri ve yeteneklerinin aktariimasi, toplumsal hizmetlere ayrilan bdltcelerde tasarruf,
toplumsal sorunlarin glindeme gelmesi ve kisa sdrede ¢éziimlenmesi vb.

Sonug olarak, bu ¢alismanin génlillilik konusunda temel olmasini arzu ediyor, yeni
arastirmalara yol agacagini distindyoruz.



